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AVVISO FONDIMPRESA 4/2026
Competenze avanzate
e sicurezza obbligatoria
	PREADESIONE CENTOFORM
	ENTRO 16 OTTOBRE 2026



Un’opportunità per finanziare la formazione dei dipendenti su competenze strategiche e, sulla sicurezza obbligatoria.. In attesa dell’approvazione dei cataloghi da parte di Fondimpresa I clietnti possono manifestare il proprio interesse scelgliendo all’inerno del catalogo i corsi di proprio interesse.

	COME FUNZIONA
• Non ci sono costi di partecipazione
• Formazione sarà svolta presso la sede aziendale oppure online.
• Destinatari: dipendenti 
• Avvio indicativo delle attività da Febbraio - Ottobre 2027
• Docenti Centoform oppure professionisti indicati dall’azienda, solo Liberi professionisti no Società.
	REGOLE DI SELEZIONE
• Minimo 4 partecipanti per ogni percorso scelto
• È possibile indicare fino a 2 corsi.
• Se si seleziona un corso dell’AREA SICUREZZA, il secondo corso deve appartenere a una delle altre aree.
• Se si opziona un Corso dell’AREA SICUREZZA è necessario optare per il regime de minimis. UE 2831
• Le richieste saranno prese in carico in ordine di arrivo, previa verifica dei requisiti.



DATI AZIENDALI
	Ragione sociale
	 

	CCNL applicato
	 

	Matricola INPS
	

	Presenza RSU/RSA
	☐ Sì     ☐ No

	Dimensione aziendale
	☐ Piccola     ☐ Media     ☐ Grande

	Regime di aiuti scelto
	☐ De minimis     ☐ Aiuti di Stato

	Legale rappresentante
E’ necessario allegare visura camerale aggiornata 

	☐ Nome e Cognome 


	COME ADERIRE
Compilare i dati aziendali e il catalogo, indicando i corsi di interesse e il numero di partecipanti, quindi inviare il file entro il 16 ottobre 2026 a:

ilaria.bertelli@centoform.it · 342 1705950     |     mina.gragnaniello@centoform.it  ·  344 0611563

elena.cuppini@centoform.it 3386826172
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CATALOGO CORSI
Seleziona i percorsi di interesse e indica nell’ultima colonna il numero di partecipanti previsto - minimo 4 per Corso 
	Intelligenza artificiale e realtà virtuale   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Mappare attività e bisogni per individuare gli ambiti di applicazione dell’AI
	Il corso sviluppa metodi per analizzare attività, bisogni, dati disponibili e criticità operative, individuando gli ambiti nei quali l’intelligenza artificiale può generare benefici concreti. Le opportunità vengono ordinate secondo rilevanza, fattibilità e coerenza con le priorità aziendali.
	24
	N. ______

	☐  Innovazione responsabile tra rischi, sicurezza e tutela dei dati
	Il percorso affronta i rischi connessi all’impiego dell’intelligenza artificiale, con attenzione a protezione dei dati, sicurezza, affidabilità, trasparenza, distorsioni e supervisione umana. Principi e presìdi vengono tradotti in criteri operativi per un utilizzo responsabile delle tecnologie.
	24
	N. ______

	☐  Strumenti di intelligenza artificiale per le attività aziendali
	Utilizzo di assistenti generativi, ricerca conversazionale, sintesi documentale, produzione di contenuti, analisi dei dati e automazione delle attività ricorrenti. Il corso consente di scegliere e impiegare gli strumenti più adatti ai diversi contesti di lavoro con criteri di efficacia e sicurezza.
	24
	N. ______

	☐  Sviluppare competenze interne per accompagnare l’adozione tecnologica
	Analisi dei fabbisogni e costruzione di percorsi di riqualificazione per aggiornare le competenze del personale coinvolto, favorendo una transizione consapevole alle nuove soluzioni di AI e realtà virtuale.
	20
	N. ______

	☐  KPI e risultati per valutare l’impatto delle soluzioni AI
	Il corso fornisce criteri per definire indicatori, valori iniziali e risultati attesi delle applicazioni di intelligenza artificiale. Produttività, qualità, tempi, costi, affidabilità e valore generato vengono misurati per verificare l’efficacia degli investimenti e orientare le decisioni.
	24
	N. ______

	☐  Adattare e potenziare l’AI nell’evoluzione dell’organizzazione
	Il corso affronta l’aggiornamento, l’estensione e l’integrazione delle applicazioni di intelligenza artificiale in relazione ai cambiamenti dell’organizzazione. Le soluzioni vengono consolidate e scalate attraverso la revisione dei processi, delle responsabilità e dei meccanismi di governo.
	24
	N. ______



	Operations, qualità, R&D e supply chain   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Operations management tra processi, risorse e obiettivi produttivi
	Il corso sviluppa la capacità di leggere e governare i processi operativi, coordinando risorse, capacità e priorità in funzione degli obiettivi produttivi. Indicatori e strumenti di analisi supportano la revisione dei flussi e il miglioramento delle prestazioni.


	24
	N. ______

	☐  Il rischio d’impresa dalla valutazione alle azioni di contenimento
	Il percorso affronta l’identificazione, la valutazione e la definizione delle priorità per i rischi che possono incidere sulla continuità, sui risultati e sui processi aziendali. Le analisi vengono tradotte in misure di prevenzione, mitigazione e controllo.

	24
	N. ______

	☐  Governare tempi, costi e risultati nei progetti aziendali
	Il corso fornisce metodi per monitorare l’avanzamento dei progetti attraverso tempi, costi, risorse e risultati attesi. L’analisi degli indicatori e degli scostamenti consente di riprogrammare le attività e intervenire tempestivamente sulle criticità.
	32
	N. ______

	☐  Software e tecnologie avanzate per programmare la produzione
	Utilizzo integrato di ERP, MES, software di schedulazione, sistemi di raccolta dei dati e dashboard per programmare capacità, risorse e sequenze produttive. Il percorso comprende l’integrazione tra applicativi e l’impiego dell’intelligenza artificiale a supporto della pianificazione.
	24
	N. ______

	☐  Qualità in azienda: processi, responsabilità e miglioramento continuo
	Il corso approfondisce principi e strumenti per progettare e mantenere un sistema qualità coerente con gli obiettivi aziendali e i requisiti applicabili. Processi, responsabilità, indicatori e azioni di miglioramento vengono organizzati in un quadro unitario.
	24
	N. ______

	☐  Dai controlli alle azioni correttive per garantire la qualità
	Il percorso approfondisce l’applicazione dei controlli previsti dal sistema qualità, la rilevazione e l’analisi delle non conformità e la definizione delle azioni correttive. Le verifiche vengono utilizzate per prevenire il ripetersi delle criticità e consolidare l’affidabilità dei processi.
	20
	N. ______

	☐  Norme e requisiti tecnici per la certificazione di prodotti e servizi
	Individuazione e interpretazione della normativa tecnica applicabile, analisi della documentazione di processo e definizione dei requisiti necessari per avviare il percorso di certificazione.
	24
	N. ______

	☐  Tecniche e strumenti digitali per il disegno di componenti industriali
	Il percorso sviluppa tecniche di rappresentazione e modellazione digitale dei componenti industriali mediante applicativi CAD. Quotatura, tolleranze, simbologie e documentazione tecnica vengono utilizzate per rendere il disegno completo, leggibile e funzionale alla produzione.
	24
	N. ______

	☐  Approvvigionamenti strategici: fabbisogni, scorte e continuità produttiva
	Il corso affronta la previsione dei fabbisogni, l’analisi delle scorte, i tempi di riordino e la definizione delle strategie di approvvigionamento. Le scelte vengono collegate alla continuità produttiva, ai livelli di servizio e alla sostenibilità delle giacenze.
	24
	N. ______

	☐  Acquisti sotto controllo tra tempi, qualità e affidabilità delle forniture
	Il percorso sviluppa strumenti per gestire ordini, fornitori, consegne e prestazioni lungo il processo di acquisto. Tempi, qualità, costi e affidabilità vengono monitorati per prevenire criticità e migliorare la continuità delle forniture.
	24
	N. ______

	☐  Certificazioni di processo: requisiti, audit e mantenimento
	impostazione e mantenimento dei sistemi di gestione certificati, dalla lettura dei requisiti alla mappatura dei processi, fino agli audit e alle azioni di miglioramento.
	24
	N. ______

	☐  Organizzare spazi e flussi per una logistica di magazzino efficiente
	Il corso guida alla pianificazione di layout, aree di stoccaggio, movimentazioni e flussi della logistica interna. L’analisi di tempi, percorsi e indicatori consente di ridurre inefficienze ed errori e migliorare l’utilizzo degli spazi.
	24
	N. ______



	Gestione risorse umane, sicurezza organizzativa e welfare   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Pianificazione degli organici e delle competenze per l’impresa che cambia
	Il corso sviluppa metodi per prevedere i fabbisogni di personale in relazione agli obiettivi aziendali, all’evoluzione dei processi e alle competenze necessarie. Consente di individuare ruoli da rafforzare, professionalità mancanti e priorità di intervento sull’organico.
	24
	N. ______

	☐  Il cambiamento organizzativo nella pratica: persone, processi e nuovi modelli di lavoro
	Il percorso affronta la gestione concreta del cambiamento organizzativo, dal coinvolgimento delle persone alla ridefinizione di ruoli, processi e modalità operative. Particolare attenzione è dedicata alle resistenze e al consolidamento dei nuovi assetti di lavoro.
	32
	N. ______

	☐  La mappa delle competenze per orientare i percorsi di crescita
	Il corso fornisce strumenti per rilevare e rappresentare le competenze presenti in azienda, individuando divari, potenzialità e priorità di aggiornamento. La mappatura viene utilizzata per costruire percorsi di sviluppo professionale coerenti con le esigenze organizzative.
	20
	N. ______

	☐  Recruiting per competenze con strumenti digitali e criteri di scelta
	Il percorso accompagna le fasi di valutazione delle candidature attraverso criteri fondati sulle competenze, strumenti digitali, prove e colloqui strutturati. L’obiettivo è rendere il processo di selezione più coerente, trasparente e affidabile.
	20
	N. ______

	☐  Il ciclo amministrativo del personale nell’era digitale
	Il corso esamina procedure, documenti e adempimenti che accompagnano il rapporto di lavoro dall’assunzione alla cessazione. Viene approfondito l’impiego di strumenti digitali per organizzare i flussi informativi, ridurre gli errori e garantire la tracciabilità delle attività.
	24
	N. ______

	☐  Applicativi HR per gestire presenze, documenti e adempimenti
	Utilizzo integrato di software per anagrafiche, presenze, documenti, scadenze e adempimenti previdenziali, fiscali e contributivi, con attenzione alla tracciabilità dei flussi e al coordinamento con i soggetti coinvolti.
	24
	N. ______

	☐  La sicurezza come sistema organizzativo tra ruoli, appalti ed emergenze
	Il percorso rafforza la gestione organizzativa della sicurezza attraverso la corretta attribuzione delle responsabilità, il coordinamento con imprese e lavoratori esterni e la pianificazione delle emergenze. Non sostituisce la formazione obbligatoria prevista dalla normativa.
	24
	N. ______

	☐  Dalla valutazione dei rischi alle priorità di prevenzione
	Il corso approfondisce metodi e criteri per individuare i pericoli, valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro e definire le priorità di prevenzione. L’analisi viene collegata alla scelta delle misure tecniche, organizzative e procedurali più adeguate.
	24
	N. ______

	☐  I bisogni delle persone al centro del welfare aziendale
	Il percorso presenta modalità e strumenti per raccogliere bisogni, aspettative e valutazioni dei lavoratori. L’analisi permette di verificare l’adeguatezza delle misure disponibili e di individuare le priorità sulle quali costruire o aggiornare il sistema di welfare.
	20
	N. ______

	☐  Progettare un piano di welfare tra misure, obiettivi e sostenibilità
	Il corso guida alla definizione di un piano coerente con i bisogni rilevati e con gli obiettivi aziendali. Vengono affrontate la scelta delle misure, le condizioni di accesso, la sostenibilità economica e le modalità operative necessarie alla sua implementazione.
	24
	N. ______

	☐  Far conoscere il welfare per accrescerne partecipazione e valore
	Il corso sviluppa competenze per progettare e organizzare campagne di comunicazione e sensibilizzazione dedicate alle misure di welfare aziendale. Attraverso esercitazioni e casi, i partecipanti imparano a individuare i target, definire messaggi e contenuti, selezionare i canali più efficaci e programmare iniziative capaci di aumentare conoscenza, partecipazione e utilizzo delle opportunità disponibili. Al termine, saranno in grado di strutturare una campagna interna coerente con le caratteristiche dei destinatari e con gli obiettivi del piano di welfare.
	20
	N. ______

	☐  Welfare in evoluzione: benchmark, impatto e soluzioni innovative
	Il corso sviluppa la capacità di confrontare il sistema di welfare aziendale con esperienze e pratiche adottate da organizzazioni comparabili, individuando differenze, punti di forza e opportunità di evoluzione. Attraverso attività di benchmarking e analisi di casi, i partecipanti imparano a definire criteri e indicatori di confronto, leggere le best practice e valutarne la trasferibilità al proprio contesto. Al termine, saranno in grado di formulare proposte di miglioramento coerenti con bisogni, risorse e strategia aziendale.
	24
	N. ______



	Amministrazione, finanza e controllo   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Pianificare risorse finanziarie e investimenti per sostenere lo sviluppo aziendale
	Definizione dei fabbisogni finanziari e valutazione delle scelte di impiego delle risorse e degli investimenti in coerenza con gli obiettivi aziendali.
	24
	N. ______

	☐  Governare il budget tra obiettivi, scostamenti e azioni correttive
	Costruzione del budget, confronto tra risultati attesi ed effettivi e individuazione degli interventi correttivi.
	32
	N. ______

	☐  Fiscalità d’impresa: presidio degli adempimenti e valutazione del carico tributario
	Organizzazione delle scadenze fiscali, verifica dei dati e monitoraggio del carico tributario.
	20
	N. ______

	☐  Coordinare i processi amministrativi e contabili nella gestione del bilancio d’esercizio
	Programmazione e coordinamento delle procedure amministrativo-contabili, delle responsabilità e delle scadenze connesse alla gestione del bilancio d’esercizio.
	20
	N. ______

	☐  Le leve della redditività aziendale: costi, margini e risultati
	Analisi della redditività di prodotti, servizi, clienti e commesse attraverso costi e margini.
	24
	N. ______

	☐  Indicatori e report gestionali per misurare le performance aziendali
	Raccolta e verifica dei dati, costruzione degli indicatori e predisposizione di report per il controllo dei risultati.
	24
	N. ______

	☐  Audit amministrativo-contabile per rendere affidabili processi e dati
	Il corso sviluppa la capacità di eseguire verifiche di audit amministrativo-contabile sui processi, sulle procedure e sulle registrazioni aziendali, attraverso casi ed esercitazioni.
	24
	N. ______

	☐  Strumenti informatici per organizzare attività e flussi amministrativi
	Il corso sviluppa la capacità di utilizzare in modo integrato ERP, software contabili e sistemi di gestione documentale nella pianificazione delle attività amministrative e contabili. Attraverso esercitazioni applicative, i partecipanti imparano a mappare attività, responsabilità, scadenze e flussi informativi, organizzare anagrafiche e codifiche e configurare l'architettura logica del sistema contabile. Al termine, saranno in grado di rendere più efficienti, coordinati e tracciabili i processi amministrativi attraverso l'impiego consapevole degli strumenti digitali.
	24
	N. ______

	☐  Redigere e stipulare contratti nel rispetto delle procedure aziendali
	Il corso sviluppa le competenze necessarie per predisporre, verificare e gestire i contratti aziendali fino alla stipula. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a individuare gli elementi essenziali del contratto, formulare clausole coerenti con gli accordi raggiunti, controllare la regolarità formale e documentale e presidiare le procedure interne di approvazione e sottoscrizione.
	24
	N. ______



	Marketing, vendite, comunicazione e statistica   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Scelte di posizionamento per competere nei mercati in evoluzione
	Il corso approfondisce l’analisi del contesto competitivo, la segmentazione dei mercati e la definizione del posizionamento di prodotti e servizi. Le evidenze raccolte vengono tradotte in priorità strategiche coerenti con gli obiettivi aziendali.
	24
	N. ______

	☐  Il marketing mix nella costruzione dell’offerta al mercato
	Il percorso collega le scelte su prodotto, prezzo, distribuzione e promozione alla costruzione di un’offerta riconoscibile e coerente. Particolare attenzione è dedicata all’integrazione delle leve operative e alla loro verifica rispetto ai risultati attesi.
	24
	N. ______

	☐  Dati e statistiche per orientare le decisioni di marketing
	Il percorso sviluppa tecniche per organizzare, elaborare e interpretare dati commerciali e di marketing. Indicatori, rappresentazioni e sintesi statistiche supportano la lettura dei fenomeni e la definizione di decisioni fondate su evidenze.
	24
	N. ______

	☐  Software gestionali per la gestione, l’elaborazione e la tracciabilità dei dati
	Il corso sviluppa competenze operative nell'utilizzo di software gestionali e strumenti digitali per raccogliere, organizzare, elaborare e rendere tracciabili i dati utilizzati nelle attività commerciali e di marketing. Attraverso esercitazioni applicative, i partecipanti imparano a strutturare archivi, importare e controllare dati, utilizzare funzioni di analisi e produrre estrazioni e report.
	20
	N. ______

	☐  Strategia commerciale: obiettivi, canali e risultati di vendita
	Il corso guida alla definizione della strategia commerciale attraverso obiettivi, segmenti, copertura territoriale e integrazione tra canali diretti e online. Il piano di vendita viene collegato a responsabilità, risorse, indicatori e risultati attesi.
	32
	N. ______

	☐  CRM e strumenti digitali per coordinare la rete vendita
	Utilizzo di CRM, sistemi di gestione delle attività commerciali, dashboard e strumenti di intelligenza artificiale per assegnare clienti e opportunità, supportare le trattative, monitorare le prestazioni e condividere informazioni nella rete vendita.
	24
	N. ______

	☐  Lo sviluppo delle vendite online tra dati, clienti e performance
	Il percorso affronta lo sviluppo e il monitoraggio dei canali di vendita online attraverso dati di traffico, comportamento dei clienti e indicatori di conversione. Le analisi consentono di individuare criticità e azioni utili a migliorare l’esperienza e le performance commerciali.
	24
	N. ______

	☐  Misurare la qualità del customer care e migliorare la relazione con il cliente
	Il corso approfondisce indicatori, feedback e strumenti di controllo per valutare tempestività, efficacia e qualità del servizio al cliente. I risultati vengono utilizzati per definire azioni correttive e rafforzare continuità e valore della relazione.
	24
	N. ______

	☐  Identità, messaggi e canali nella comunicazione d’impresa
	Il percorso sviluppa la progettazione strategica della comunicazione partendo da identità, pubblici e obiettivi aziendali. Messaggi e canali vengono coordinati per assicurare riconoscibilità, coerenza e continuità alla presenza dell’impresa.
	24
	N. ______

	☐  Attuare il piano di comunicazione tra attività, risorse e budget
	Traduzione delle scelte strategiche in un piano operativo, con definizione delle attività, assegnazione delle risorse, gestione del budget e coordinamento dei canali di comunicazione.
	24
	N. ______

	☐  Dall'idea alla campagna per costruire progetti pubblicitari efficaci
	Il percorso sviluppa la costruzione di un progetto pubblicitario a partire dal brief, dal target e dal messaggio centrale. L’idea creativa viene tradotta in formati e soluzioni coerenti con i canali scelti e con l’identità aziendale.
	20
	N. ______

	☐  Copywriting contemporaneo per pubblicità, web e social media
	Il corso fornisce tecniche per scrivere testi chiari, riconoscibili e persuasivi, adattando tono, struttura e call to action ai diversi mezzi. Le esercitazioni riguardano pubblicità, siti web, newsletter e contenuti per i social media.
	20
	N. ______

	☐  La presenza in fiera come progetto di comunicazione e sviluppo commerciale
	Il corso guida alla pianificazione della partecipazione fieristica definendo obiettivi, messaggi, allestimento, organizzazione e gestione dei contatti. La presenza in fiera viene completata da attività di follow-up e valutazione dei risultati commerciali e comunicativi.
	24
	N. ______



	Transizione energetica e sostenibilità   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Scegliere tecnologie a minor consumo e pianificare gli interventi
	Il corso sviluppa la capacità di trasformare l'individuazione di tecnologie e soluzioni a minor consumo in un piano concreto di intervento. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a confrontare alternative, valutarne fattibilità tecnica, economica e ciclo di vita, definire priorità e programmare tempi, risorse e responsabilità.
	24
	N. ______

	☐  Strumenti digitali per monitorare consumi e performance energetiche
	Il corso sviluppa la capacità di utilizzare dati e strumenti digitali per individuare opportunità di ottimizzazione energetica. Attraverso esercitazioni su serie storiche, indicatori e dashboard, i partecipanti imparano a riconoscere tendenze, anomalie e inefficienze degli impianti e a collegare le evidenze raccolte alle strategie di gestione del carico.
	24
	N. ______

	☐  Integrare autoproduzione e PPA nelle strategie di approvvigionamento energetico
	Il corso sviluppa la capacità di valutare l'integrazione tra impianti di autoproduzione, contratti di fornitura e strumenti di acquisto a lungo termine dell'energia. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a leggere profili di consumo e produzione, confrontare scenari di autoconsumo e approvvigionamento e analizzare opportunità e vincoli dei PPA.
	20
	N. ______

	☐  Dalla materia allo scarto: progettare processi produttivi circolari
	Il corso sviluppa la capacità di ripensare i processi produttivi secondo logiche circolari e a ciclo chiuso. Attraverso mappature di processo ed esercitazioni, i partecipanti imparano a individuare flussi di materia ed energia, sprechi e opportunità di recupero, applicare principi lean e definire interventi per migliorare efficienza energetica e utilizzo delle risorse.
	32
	N. ______

	☐  Reverse logistics e tracciabilità dei flussi di ritorno
	Il corso sviluppa la capacità di progettare sistemi di reverse logistics capaci di riportare prodotti e materiali nella catena del valore. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a mappare i flussi di ritorno, definire punti di raccolta e responsabilità, utilizzare strumenti di monitoraggio e garantire la tracciabilità dei prodotti lungo la supply chain.
	24
	N. ______

	☐  Valutare gli impatti ambientali e definire azioni di contenimento
	Il corso sviluppa la capacità di tradurre la valutazione degli impatti ambientali in un piano operativo di contenimento. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a classificare gli impatti, individuare priorità, definire target misurabili e programmare azioni con tempi, risorse e responsabilità.
	24
	N. ______

	☐  Progettare imballaggi minimali riducendo peso, volume e impatti logistici
	Il corso sviluppa la capacità di progettare imballaggi minimali riducendo l'impiego di materiale, il peso e il volume lungo il ciclo logistico. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano ad analizzare le funzioni del packaging, coinvolgere i fornitori, confrontare alternative e valutare gli effetti delle scelte su movimentazione, trasporto e protezione del prodotto.
	24
	N. ______

	☐  Illuminazione efficiente e sistemi intelligenti per gli spazi aziendali
	Il corso sviluppa la capacità di progettare sistemi di illuminazione efficienti integrando luce naturale, tecnologie LED e sistemi intelligenti di controllo. Attraverso casi ed esercitazioni, i partecipanti imparano a leggere le esigenze degli spazi, confrontare soluzioni, definire logiche di regolazione e valutare consumi e prestazioni.
	20
	N. ______



	Servizi linguistici per l'internazionalizzazione   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Organizzare servizi di interpretariato per fiere, eventi e visite aziendali
	Pianificazione delle attività, delle tempistiche e delle risorse necessarie per assicurare un servizio adeguato al contesto e agli interlocutori.
	20
	N. ______

	☐  Mediazione linguistica nelle trattative tecniche e commerciali
	Tecniche di ascolto, rielaborazione e restituzione orale, con terminologia e registro adeguati alle relazioni con clienti, fornitori e partner esteri.
	24
	N. ______

	☐  Riunioni e webinar internazionali: tecniche di interpretariato da remoto
	Gestione della comunicazione orale attraverso piattaforme digitali, con particolare attenzione alla chiarezza, ai tempi di intervento e all’interazione tra i partecipanti.-
	24
	N. ______

	☐  Comunicazione accessibile in LIS per eventi e contesti professionali
	Trasposizione dei messaggi dalla lingua vocale alla LIS e viceversa, adattando contenuti, stile e registro alla situazione comunicativa.
	24
	N. ______

	☐  Lessico tecnico e commerciale per la documentazione destinata ai mercati esteri
	Costruzione e utilizzo di glossari e repertori terminologici per garantire precisione e uniformità nella documentazione di settore.
	24
	N. ______

	☐  Tradurre documenti tecnici e commerciali per i mercati internazionali
	Elaborazione e revisione di manuali, offerte, schede prodotto e altri documenti nel rispetto del brief, dei destinatari e dello scopo comunicativo.
	32
	N. ______

	☐  Adattare testi e contenuti ai diversi contesti linguistici e culturali
	Analisi delle differenze culturali, stilistiche e comunicative per rendere i contenuti chiari e appropriati nei diversi mercati di destinazione.
	20
	N. ______

	☐  Strumenti digitali e intelligenza artificiale per la traduzione professionale
	Utilizzo di CAT tool, memorie di traduzione, banche terminologiche e sistemi di AI, integrando automazione, revisione e controllo umano.
	24
	N. ______



	Compliance, ESG e reporting   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Gestire contratti e contenziosi nei rapporti nazionali e internazionali
	Esame, predisposizione e controllo degli accordi contrattuali, con attenzione alla prevenzione delle controversie e alla gestione delle eventuali contestazioni.
	24
	N. ______

	☐  Dagli aggiornamenti normativi alla loro applicazione nelle procedure e nelle funzioni aziendali
	Ricerca e interpretazione delle novità legislative, valutazione degli effetti sull’organizzazione e trasferimento delle indicazioni alle funzioni interessate.
	20
	N. ______

	☐  Definire obiettivi e pratiche per la sostenibilità ambientale dell’impresa
	Definizione di obiettivi ambientali misurabili e traduzione delle strategie di responsabilità sociale d’impresa in pratiche, responsabilità e azioni verificabili.
	24
	N. ______

	☐  Bilancio di sostenibilità: attività, risultati e trasparenza ambientale
	Raccolta e organizzazione delle informazioni necessarie a rappresentare gli impegni assunti e i risultati raggiunti in ambito ambientale, garantendo trasparenza e coerenza della comunicazione.
	24
	N. ______

	☐  Costruire il modello di reporting ESG tra standard, indicatori e dati
	Individuazione degli standard applicabili, selezione degli indicatori e organizzazione dei dati economici, sociali e ambientali da rendicontare.
	32
	N. ______

	☐  Software e strumenti informatici per il reporting non finanziario
	Il corso sviluppa competenze operative nell'utilizzo di software e strumenti informatici per raccogliere, organizzare, controllare e rendicontare dati non finanziari. Attraverso esercitazioni applicative, i partecipanti imparano a configurare archivi, importare informazioni, gestire indicatori ESG, documentare le fonti e predisporre tabelle e sezioni di reporting. Al termine, saranno in grado di utilizzare gli strumenti digitali per rendere il processo di rendicontazione più tracciabile, efficiente e affidabile.
	24
	N. ______



	Sicurezza obbligatoria   



	Titolo del corso
	Descrizione
	Ore
	N. partecipanti

	☐  Formazione generale lavoratori
	Il corso è finalizzato a fornire ai lavoratori la formazione generale prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, sviluppando le conoscenze di base comuni a tutti i settori produttivi in materia di salute e sicurezza sul lavoro
	4
	N. ______

	☐  Specifica rischio basso
	Il corso completa la formazione generale dei lavoratori e risponde al fabbisogno di sviluppare conoscenze e comportamenti coerenti con i rischi effettivamente presenti nelle attività classificate a rischio basso.
	4
	N. ______

	☐  Specifica rischio medio
	Il corso completa la formazione generale dei lavoratori e risponde al fabbisogno di fornire una formazione specifica sui rischi effettivamente presenti nelle attività riconducibili al livello di rischio medio.
	8
	N. ______

	☐  Specifica rischio alto
	Il corso completa la formazione generale dei lavoratori e risponde al fabbisogno di fornire una preparazione specifica approfondita sui rischi effettivamente presenti nelle attività riconducibili al livello di rischio alto.
	12
	N. ______

	☐  Corso preposti
	Il corso è rivolto ai lavoratori individuati come preposti e risponde al fabbisogno di sviluppare le conoscenze e le competenze necessarie per esercitare correttamente le funzioni di sovrintendenza e vigilanza attribuite dall’art. 19 del D.Lgs. 81/2008. Il percorso approfondisce ruolo, obblighi e responsabilità del preposto, rapporti con datore di lavoro, dirigenti, servizio di prevenzione e protezione e lavoratori, nonché le modalità di intervento in presenza di condizioni di pericolo.
	12
	N. ______

	☐  Carrelli elevatori — industriali semoventi
	Il corso è finalizzato alla formazione e abilitazione di operatori addetti o destinati alla conduzione di carrelli industriali semoventi con conducente a bordo, in attuazione dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025. Il corso ha durata complessiva di 12 ore, articolate in 8 ore di modulo teorico-tecnico e 4 ore di parte pratica.
	12
	N. ______

	☐  Aggiornamento lavoratori
	Il corso è finalizzato all’aggiornamento dei lavoratori che devono assolvere l’aggiornamento periodico della formazione in materia di salute e sicurezza e risponde all’obbligo di mantenere nel tempo conoscenze e competenze coerenti con l’evoluzione della normativa, dei rischi e delle modalità operative. L’aggiornamento ha periodicità quinquennale.
	6
	N. ______

	☐  Aggiornamento preposti
	Il corso è finalizzato all’aggiornamento dei preposti che devono mantenere aggiornate le competenze connesse al ruolo di sovrintendenza e vigilanza e risponde all’obbligo di mantenere nel tempo conoscenze e competenze coerenti con l’evoluzione della normativa, dei rischi e delle modalità operative. L’aggiornamento ha periodicità biennale.
	6
	N. ______

	☐  Aggiornamento carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
	Il corso è finalizzato all’aggiornamento degli operatori già abilitati alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo e risponde all’obbligo di mantenere nel tempo le competenze operative necessarie per l’utilizzo in sicurezza dell’attrezzatura. L’aggiornamento ha durata complessiva di 4 ore ed è riferito alla parte pratica, in coerenza con l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.
	4
	N. ______



	Inviare il documento compilato entro il 16 ottobre 2026. Centoform verificherà requisiti, disponibilità e coerenza della richiesta con l’Avviso prima della candidatura.
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